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RAPORT FINAL
privind procedura de selectie a celui de-al treilea administrator

al Societatii Oltenia Business Park SRL
Nr. 106/15.01.2026

Avand in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidatului
din lista scurtd pentru postul de administrator la Societatea Oltenia Business Park
SRL, desfasurat in ziua de 09.01.2026, v inaintim rezultatul procesului de
selectie, in vederea aprobdrii, de citre asociatul unic - Unitatea Administrativ-
Teritoriald Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, a propunerii de numire a
celui de-al treilea administrator al Societitii Oltenia Business Park SRL.

Avand in vedere punctajul realizat, Comisia de selectie si nominalizare
recomand& urmatoarea candidaturi:

Nr. Nume, prenume Domeniul  de | Punctaj | Statut

crt. ’ specializare realizat | ne/independent

1 SMARANDACHE stiinte 119.5 independent
SIMONA economice ’

Prezentdim mai jos sinteza procesului de selectie a celui de-al treilea
administrator al Societdtii Oltenia Business Park SRL.

I. Introducere

Autoritatea publica tutelard — Consiliul Judetean Dolj - a reluat procedura de
recrutare si selectie pentru desemnarea celui de-al treilea administrator al Societitii
Oltenia Business Park SRL, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotérarea Asociatului unic — Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul
Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj nr. 15/04.11.2025, s-a decis reluarea procedurii
de selectie a celui de-al treilea administrator al Societitii Oltenia Business Park
SRL.




Prin Hotérarea Consiliului Judetean Dolj nr. 9/2025, s-a constituit Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator la Societatea
Oltenia Busienss Park SRL, din care face parte si un expert independent. In acest
sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate
de expert independent, in baza contractului de prestiri servicii nr. 62/30.08.2024.

II. Procesul de selectie
Procesul de selectie a celui de-al treilea administrator al Societitii Oltenia
Business Park SRL a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupi cum
urmeaza:

1. Pregitirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:

a) Alcétuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lung3;
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare din
cadrul autoritatii publice tutelare, a definit Profilul celor 3 administratori ai
Societitii Oltenia Business Park SRL si Profilul candidatului.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in
consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, a finalizat planul de selectie,
care cuprinde toate documentele necesare bunei desfisuriri a procesului de
recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul
de selectie — Componenta integrald care cuprinde Proiectul Profilului celor 3
administratori si Proiectul Profilului Candidatului a fost aprobat prin Hotirarea
Consiliului Judetean Dolj nr. 44/2025.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului celor 3
administratori, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in doui ziare cu
acoperire nationala (cotidianul Curierul National si cotidianul Bani si Afaceri), pe
un site de joburi cu mare vizibilitate — eJobs, pe site-ul autorititii publice tutelare,
precum si pe cel al societatii, la data de 10.11.2025 conform prevederilor legale.
Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 10.11.2025 — 11.12.2025,
respectdndu-se astfel prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de
candidaturd au fost depuse la Compartimentul de registraturd al Consiliului
Judetean Dolj, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului
independent.
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MICA PUBLICITATE

CONVOCATOARE

Administratorul Unic al societatii RE-
MERQ $.A. cu sediul in Bucuresti, bd.
Gh. Sincai nr.1A, sector 4, avand nr de
ordine la Oficiul registrului Comertu-
lui de pe langa Tn%unalul Bucuresti
J40/242/1991,” CUI RO367903, con-
voaca Adunarea Generals Extraor-
dinara a Actionarilor pentru data de
11,12.2025, ora 11.00 (2 sediul societa-
tii cu urmatoarea ordine de zi: Aproba-
rea notei de fundamentare a adminis-
tratorului unic al REMERO S.A privind
necesitatea de consolidare a valorii
nominale a actiunii; Aprobarea de
principiu a operatiunii de consclidare
a valorii nominale a actiunii la 1.500
de lei; Aprobarea subscrierii de actiuni
n vederea consolidarii acestora de la
valoarea de 2,5 lei la valoarea conso-
lidata de 1500 lei/actiune. Subscrierea
urmareste asigurarea divizibilitstii si
baza operatiunii viitoare de consolida-
re a valarii nominale a actiunii societ3tii
REMERO S.A; Aprobarea ca subscrie-
rea noilor actiun: s3 poats fi efectuats
prin transfer bancar in contul societatii,
prin acordarea dreptului de preferinta
al aciionarilor existent], in termen de o
lund de la data publicarii hotrsrii adu-
narii generale de majorare in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a; Apro-

barea anularii actiunilor rimase necon- .

solidate dupi perioada de exercitare
a dreptului de preferint3; gprobarea
formularului de subscriere de a.

a termenelor de plats 5i 2 modului de
compensare |l:>entru cei care opteazd
pentru consolidarea in sens negativ;
Aprobarea imputemicirii  adminis-
tratorului unic s§ ducd la indeplinire
operafiunea de consolidare a valorii
acgunilor, respectiv sa constate situatia
subscrierilor dup3 termenul de exerci-
tare a dreptului de preferint si s3 hot3-
rasca prin decizie majorarea capitalului
social, cu valoarea efactivi a subscrieri-
lor valide de ca(;:ita! social; Aprobarea
Tmputernicirii administratorului unic s3
realizeze regulamentul de participare
al actionarilar la operatiunea de con-
solidare a valorii nominale a actiunii,
pentry a fi supus aprobarii unei adunari
generale viitoare. Aprobarea persoa-
nei imputernicitd sa inscrie hotirdrile
adunarii generale extraordinare la Ofi-
ciul Registrului Comerjului Bucuresti in
vederea publicrii in Monitorul Oficial
al Roméniei. Diverse. In cazul in care nu
se indeplinesc conditiile legale de par-
ticipare, Adunarea Generala Extraordi-
nara a Actionarilor se reprogrameaza

entru ziua de 12.12.20;5, in acelasi
é:c, la aceeasi ora si cu aceeasi ordine

e zi"

ANUNTURI DE SELECTIE

CONSILIUL JUDETEAN DOLY, in calita-
te de autoritate publicX tutelara, anun-
1 reluarea procesului de recrutare si
selectia a unei pozitii de administrator
pentru SOCIE&TEA OLTENIA BUSI-
NESS PARK SR L. Etapele de desfasu-
rare a procesului de recrutare si selec-
fie sunt: Evaluarea prealabily a
dosarelor de candidatura care alcitu-
iesc lista lunga; Evaluarea finala a can-
didatilor selectati in lista seurts. Inter-
viul. Conditiile generale ale procesului
de selectie prazﬂabila‘ sunt: Administra-
torii trebuie s& aibd studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ing-
neresti, economice, sociale, juridice

sau In domeniul de activitate al respec- :
tivei intreprinderi publice de cel putin i

7 ani; Administratorii sunt persoane fi-

iuni *
n cadrul operatiunil de consolidars,

2ice, cu experienfé in conducerea soci-
etatilor comerciale sau regiilor autono-
me;  Stabilirea  numarului  de
administratori se face cu respectarea

rincipiilor previzute de Legea nr.
502/2002, republicatd, cu modificarile
§i completarile ulterioare, astfel incat
cel putin o treime din totalul adminis-
tratorilor s3 fie femei i cel putin o trei-
me din totalul administratorilor s fie
barbati; In cazul Tntreprinderilor publi-
ce organizate ca societati cu rispunde-
re limitatd, numarul administratorilor va
fi de cel putin 3, dintre care cel mult
unul va fi functionar public sau o per-
soand din randul altor categorii de per-
sonal din cadrul autorittii publice tute-
lare ori din cadrul altor autoritdti sau
institufii  publice.  Administratorilor
acestor societdili se aplics, in mod co-
respunzitor, prevederile alin. {1} pri-
vind cerintele de experient3 ale aJrJni-
nistratarilor, previzute la alin, (3) si
{6H8). Toate referirile din prezenta or-
donargé de wurgentd (OUG nr
109/2011} la consiliul de administratie
vor fi interpretate ca referiri la adminis-
tratori, iar toate referirile la adunarea
generala a actionarilor vor fi interpreta-
te ca referiri la adunarea generali a
asociatilor; Administratorul trebuie s3
detind calificarea de auditor financiar
sau s3 aibd exprienta de cel putin 3 ani
dob&nditd prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania, in alt stat
membry, intr-un stat AELS, Tn Elvetia
sau in Regatul Unit af Marii Britanii i Ir-
landei de Nord sau in cadrul Comitete-
lor de audit formate la nivelul Consilii-
lor de administrajie/supraveghere ale
unor societdli/entititi de interes public
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022
pentru_modificarea Ordinului prege-
dintelui Autoritaii pentru Supraveghe-
rea Publics a Activititii de Audit Statu-
tar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit; In mod obligato-
riy, in selectia candidatilor se va avea in
vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitti; Man-
datul administratorilor este stabilit prin
actul_constitutiv, neputénd depasi 4
ani; O persoana fizici poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de
administrator in societdi sau intreprin-
deri publice al ciror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei; Selectia se reali-
zeazd cu respectarea principiilor nedis-
crimindrii, tratamentului egal si trans-

pentru a fi Tnscrisi pe lista scurta vor fi
ulterior ingtiintati sa depuni o declara-
tie de intentie realizatd conform seriso-
rii de agteptari. Condgiile generale de
participare sunt: studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingi-
neresti, economice, sociale, juridice
sauin domeniul de activitate al societa-
fii de cel putin 7 ani; experientd de
conducere/administrare a unor socie-
181l sau regii autonome; cunoasterea
limbii roréne (seris 5i vorbit) si cette-
nia romana sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene, cu con-
ditia s aibi domiciliul in Romania; ca-
pacitate deplind de exercitiu; stare de
sandtate corespunzatoare functiei pen-
tru care candideazs, atestati pe bazd
de documente medicale; s3 nu fi fost
destituit/a dintr-o functie publics, s& nu
i fi fost revocat contractul de mandat
sau s3 nu-i fi incetat contractul indivi-
dual de munci pentru motive discipli-
nare in ultimii 5 ani; 53 nu aibd Tnscrieri
in cazierul judiciar; sd nu aibé inscrieri
in cazierul fiscal; sa nu se afle in conflict
de interese care s 1l/o faci incompati-
bil/a cu exercitarea functiei de adminis-
i trator al societitii; s3 indeplineascs si
i criteriile prevazute de art. fdin QU.G.

parentei; Candidatii care vor fi selectati :

Curierul National | Luni, 10 noiembrie 2025

nr. 109/2011 privind guvemanta cor-
porativa a intreprinderilor publice, ac-
tualizat; Criteriile minime de selectie
sunt: cunostinje despre obiectul de
activitate al societdtii, cunoasterea pro-
ceselor tehnologice si aperationale,
cunoasterea pietei in care actioneaza
societatea; gandire strategici §i previ-
ziuni; finante §i contabilitate; manage-
mentul proiectelor; tehnologia infor-
mafiel; legislatie; cunostinte de
guvernanti corporativé a intreprinderii
publice; competenie sociale §i perso-
nale: luarea deciziilor, relatii interper-

sonale, negociere, capacitate de anali-

24 5i sintez3; participarea in organiza}ii :
i desfasurdrii acestuia urmand a le fi

profesionale nationale si internationale
relevante pentru obiectul de activitate;

terpersonala. Criteriile de evaluare/se-
lectie finala a candidatilor - INTERVIUL:
1. Dosarul de candidaturd; 2. Matricea
profitului de candidat; 3. Declaratia de
intentie a candidatului. Dosarul de in-
scriere trebuie s3 cuprind in mod obli-
gateriu urmitoarele documente: copia
actului de identitate; copia diplomelor
de studii; curriculum vitae; copie docu-
mente care atesti experienta profesio-
nala (copie carnet de munca, extras
Revisal, copie contract mandat, adeve-
rinfe angajator); cazierul judiciar/de-
claratie pe proprie raspundere, con-
form formular nr. 1; cazier fiscal/
declaratie pe progrie rispundere, con-
form formular nr. 2; adeverinta medica-
13 care atesta starea de sandtate cores-
punzitoare/declaratie pe  proprie
réspundere, conform formular nr. 3;
declaratie pe proprie rispundere pri-
vind statutul de "independent” con-
form formular nr. 4; declaratie pe pro-
prie raspundere ca datele cuprinse in
dosarul de candidaturi corespund ex-

eriengei rofesionale, conform formu-
ar nr. 5; declaratie pe proprie rispun-
dere privind calitatea de membru in
consilii de administratie ale ntreprin-
derilor publice, altele decat cel in care
urmeazd a fi numit, conform formufar
nr. 6; declaratie de consimfamant prin
care candidatul i exprimd acordul de
a se procesa datele sale personale in
scopul procedurii de recrutare i selec-
fie, conform formular nr. 7; declaratie
pe proprie raspundere privind neinca-
drarea in situa?ia unui conflict de inte-
rese, conform formular nr. 8; declaratie

foprie rispundere prin care candi- ; indivi |
Batolva i f i munci pentru motive disciplinare in

datul va confirma ¢3 nu se afl3 intr-una
din situatiile previzute la art. 4 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan-
{a corporativa a intreprindenlor publi-
ce, actualizats, sau cd nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune lega-
ti de conduita profesional3, conform
formular nr. 9; declaratie Frivind atra-
gerea raspunderit In cazul falimentului/
insolventei  societitilor administrate
sau conduse, conform formular nr, 10,
Candidatii inclusi pe lista scunta urmea-
za sa-5i completeze dosarul de candi-
datura cu cazierul judiciar, cazieru! fis-
cal 5i adeverintd medicald, in cazul in
care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului. Originalele acte-
lor deruse la dosar vor fi vizute de co-
misie la proba de interviu, Documente-
le necesare in procesul de recrutare/
selectie 5i formularele de declaratii se
regasesc pe Ba ina de interneta CON-
SILILU U N DO {www.cj-
dolj.ro) si pe pagina de internet a So-
cietatii OLTENIA BUSINESS PARK
S.R.L.(www.ohteniabusinesspark.ra).
Dosarul de candidaturs se va depune
5nd la data de 11.12.2025, ora 16,00,
a istratura CONSILIULUI  JUDE-
TEArl:gDOLJ, din Craiova, Str. Oltet, ar.

v | i anuntate personal,
trasaturi: reputatie, integritate, inde- |
pendent3, abilitati de comunicare in- :

4, jud. Dolj, in dosar plic nchis si sigilat,
unde va primi un numir de inregistrare
si data centd a depunerii. Dosarul va
avea mentionat “Candidatura pentru
functia de administrator la Societatea
Oltenia Business Park S.RL" precum
numele §i prenumele candidatului.
Obligatoriu, o copie a dosarului va fi
transmisd pe adresa de e-mail a exper-
tului independent, respectiv foxconsi-
liu@gmail.com. Plicurile ajunse dupa
data §i ora mentionate nu vor fi luate in
considerare. Candidatii declarai ad-
misi la etapa de selectie a dosarelor si
care se regdsesc pe lista scurtd vor fi
evaluatiin cadrul interviului, ora si locul

rin  intermediul
postei electranice. Relaii suplimentare
se pot obtine de la e;rertu indepen-
dent FOX MANAGEMENT CONSUL-
TANTS, la telefon nr. 0799-358.582.

wseasa tiesscrncrrronnninm

PARC INDUSTRIAL MURES S.A. socie-
tate a cdrei conducere este asiguratd
de un Consiliu de Administratie anunta
declansarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru functia de Director
General al Societdtii, in conformitate
cu prevederile QU.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intre-
prinderilor. CONDITH DE PARTICIPARE
Candidatii pe care dorim sa ii identi-
ficim in procesul de selectie pentru
nominalizarea in vederea numirii Di-
ractorului General din cadrul Societitii
Parc Industrial Mures S.A, trebuie s&
indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii: au studii universitare absolvite
{minim echivalent ISCED & - diploma
de licentd); au experient3 profesionala
totald de minim 10 ani; au experients
de minim 5 ani in management sau
in activitatea de conducere din cadrul
unor autoritdti publice, intreprinderi
publice sau societ3ti din sectorul pri-
vat; in temeiul art. 35, Capitolul V,
din Actul Constitutiv al Societatii sunt
membiri ai Consiliului de Administratie
a| Parc Industrial Mures S.A_; nu se afl3
n conflict de interese care 3 ii(le) faca
incompatibili{e) cu exercitarea functiei
de director al companiei; nu au fost
destituiti sau revocati pentru neinde-

linirea obligatiilor contractuale intr-o
gmctie din cadrul unor institutii publi-
ce sau al unor intreprinderi cu capital
majaritar de stat in ultimii 5 ani sau nu
au avut incetat contractul individual de

ultimii 5 ani; indeplinesc canditiile pre-
vézute de Legea nr. 31/1990 si OUG
nr. 109/2011 referitoare la calitatea de
director; nu au inscrisuri in cazierul fis-
cal; nu au Inscrisuri Tn cazierul judiciar;
indeplinesc toate criteriile cerute prin
Q.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,
cu completirile si modificirile ulteri-
oare. CRITER DE SELECTIE Aceste
criterii sunt competente si trdsaturi
necesare candidatilor pentru a putea
indeplini cu succes rolul care le-a fost
atribuit; aceste criterii sunt grupate
in urmitoarele grupe: competente
specifice sectorului de activitate al in-
treprinderii publice, competente de
importantd strategicd / tehnic3, com-
petente de guvernanti corporativa,
competente sociale si personale, ex-
pevienta pe plan lacal st international,
trasdturi specifice postului, alinierea cu
Scrisoarea de agteptari si ake criterii -
rezultatele economico-financiare ale
Intreprinderilor Tn care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator
sau de director, inscrisuri in cazierul
fiscal si cazierul judiciar 5i diveristatea
de gen, MODALITATEA DE EVALUARE

“evmessuseusseasasensntattastttorvanes ~

Dovada publicérii anuntului in cotidianul economic Curierul National, editia
10.11.2025
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https:/ ;’banisiafaceri.rofconsiliul-iudetean-dolj-in-caiitate—de~autoritate—pubIic&tutelara-anunta-
reIuarea-procesuIui-de~recrutare-si-selectie-a-unei-pozitii-de~administrator-nentru-societatea~
oltenia-husiness-park-s-r-l/

CONSILIUL JUDETEAN DOL, in calitate de autoritate public3 tutelars, anuntd reluarea
procesului de recrutare si selectie a unei pozitii de administrator pentru SOCIETATEA OLTENIA
BUSINESS PARK S.R.L

Anunturi

10 noiembrie 2025

_Banisifdceri

informatii profitabitle

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ, in calitate de autoritate publica tutelard, anunta reluarea procesului
de recrutare si selectie a unei pozitii de administrator pentru SOCIETATEA OLTENIA BUSINESS
PARK S.R.L.

Etapele de desfsurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabil} a dosarelor de candidatur care alcituiesc lista lunga;

2. Evaluarea final3 a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabil sunt:

a. Administratorii trebuie s3 aib3 studii superioare i experientd in domeniul

stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

b. Administratorii sunt persoane fizice, cu experientd th conducerea societatilor

comerciale sau regiilor autonome;

c. Stabilirea numarului de administratori se face cu respectarea principiilor

previzute de Legea nr. 202/2002, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, astfe)
Tncét cel putin o treime din totalut administratorilor s fie femei si cel putin o treime din totalu!

Dovada publicarii anunfului in cotidianul economic Bani si Afaceri, editia

10.11.2025.
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11/10/25, 8:51 AM webmail (1920x6536)

MEMBRU CONSILIU ADMINISTRAIE - SOCIETATEA
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OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L
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https:/fwmail.cjdolj.ro/webmail/?_task=mail&_frame=1 &_mbox=INBOX&_uid=21678_part=2&_action=get&_extwin=1

Dovada publicérii pe site-ul eJobs, la data de 10.11.2025
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11/10/25, 1:20 PM Consiliul Judetean Do}

Administratia locali la zi

‘ ANUNTURT

STIRI CONCURSURI

Anunt privind reluarea procesului de recrutare si selectie a unei pozitii de
administrator pentru SOCIETATEA OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

10.11.2025 | Anunt

Dovada publicarrii pe site-ul CJ Dolj, la data de 10.11.2025
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de
candidaturd depuse in termen, pani la data de 11.12.2025 ora 16,00, in raport cu
criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. In
acest sens, a fost depusé o singura candidatur, care a fost cuprinsi in lista lunga.

1. SMARANDACHE SIMONA

Verificdrile dosarului de candidaturd au fost ficute in timp real, in baza
acestora a fost luata decizia de includere in Lista scurti.

Criteriile in baza cédrora a fost evaluat preliminar dosarul sunt cele de
conformare administrativa:

ecopia actului de identitate;

e copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae;

ecopia documentelor care atestd experienta profesionald (copie carnet de
muncd, extras Revisal, copie contract de mandat, adeverinte angajator);

ecazierul judiciar/declaratie pe proprie raspundere, conform formularului nr.
1;

e cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere, conform formularului nr. 2;

eadeverinfa medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare/declaratie
pe proprie raspundere, conform formularului nr. 3;

e declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent”, conform
formularului nr. 4;

e declaratie pe proprie rispundere cé datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale, conform formularului nr. 5

edeclaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi
numit, conform formularului nr. 6;

edeclaratie de consim{iimant prin care candidatul isi exprimi acordul de a se
procesa datele sale personale In scopul procedurii de selectie, conform
formularului nr. 7;

edeclaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui
conflict de interese, conform formularului nr. 8;

edeclaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ci nu se
afla intr-una din situatiile prevazute la art. 4 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legatd de conduita profesionala, conform formularului nr. 9;
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edeclaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/insolventei
societatilor administrate sau conduse, conform formularului nr. 10.

EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATURII
IN RAPORT CU MINIMUL DE CRITERII

MATRICE LISTA LUNGA

CRITERI

NUME-PRENUME CANDIDAT

SMARANDACHE SIMONA

DA = indeplinirea criterjului / NU = neindeplinirea criteriului

1. Cetifenie romana sau cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s4 ajb#
domiciliul in Roménia DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE

2. Experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Societatii Oltenia Business Park SRL de cel putin 7 ani. DOCUMENT!
DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, adeverinte de la angajator din care sa reiasa
experienta cerutd

3. Nuare inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar

DA

4. Absolvent(d) a unei institufii de invatimant superior, finalizati cu diploma de licenfa sau
echivalents; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuic sa fie
recunoscutd in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDI IN
DOMENIILE CERUTE

5. Experienta de conducere / administrare a unor societati sau regii autonome DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator

DA

6. FORMULARE COMPLETATE 1-10

DA

Avand in vedere rezultatele analizei preliminare a dosarului de candidaturs,

nu a fost respins dosarul din Lista lung3.

b) Selectia candidaturii din Lista lungi

Selectia candidaturii din Lista lungi a fost realizati de citre Comisia de
selectie si nominalizare, ulterior analizei dosarului de candidaturi din Lista lunga
si in urma trimiterii acestui dosar citre AMEPIP, care a emis avizul conform nr.
1088/19.12.2025.

Art. 28 alin (6"1) din OUG nr. 109/2011 prevede ,,In cazul intreprinderilor
publice organizate ca societdti cu raspundere limitatd, numdrul administratorilor
va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoand
din rdndul altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdfi sau institutii publice. Administratorilor acestor societdti li
se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile alin. (1) privind cerintele de
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experientd ale administratorilor, previzute la alin. (3) §i (6) - (8). Toate referirile
din prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de administratie vor fi interpretate
ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.”

Pentru considerentele expuse, in urma analizei efectuate asupra dosarului de
candidaturd si avand in vedere avizul conform emis de AMEPIP, Comisia de
selectie si nominalizare a statuat ci dna Smarandache Simona indeplineste
conditiile minime obligatorii de ocupare a unei pozitii de administrator al Societitii
Oltenia Business Park SRL, in coroborare cu conditiile impuse de cele 2 profile,
precum si cu conditiile din anuntul de participare, drept pentru care a procedat la
intocmirea listei scurte care cuprinde singura candidati:

1. SMARANDACHE SIMONA

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale Hotirdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, selectia candidatului
pentru ocuparea postului de administrator la Societatea Oltenia Business Park SRL
s-a facut prin evaluarea competentelor si a trasaturilor candidatei, asa cum sunt
acestea descrise in Profilul Consiliului / Profilul Candidatului.

Recomandarea candidatului pentru Lista scurti s-a ficut respectind
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de citre comisia de
selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supugi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului §i profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare
Jatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referingelor oferite de cdtre candidati.
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(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se
poate revizui, imbundtdti si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza
cerintelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut conform ceringelor profilului candidatului, pind la limita a
maximum 3 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.

(7) Comisia de selectie §i nominalizare informeazd candidatii respinsi prin
mijloace electronice.”

Inscrierea candidaturilor in lista scurti
Documentele avute la dispozitia expertului independent care au stat la baza
interviului au fost:

a. Dosarul de candidat

b. Matricea profilului de candidat

Lista scurtd si clasamentul cu candidatii care au parcurs procesul de evaluare
si selecfie si au intrunit exigentele stabilite prin Matricea profilului candidatului
este:

1. SMARANDACHE SIMONA - 114,5

Candidata a fost confirmatd in Lista scurti pe baza evaluirii candidaturii in
raport cu criteriile matricei profilului celor trei administratori ai societitii. De
asemenea, confirmarea candidatului in Lista scurtd a fost efectuati dupi primirea
avizului conform emis de AMEPIP, dupi integrarea rezultatelor in matricea
profilului de candidat si dupa analiza modului in care aceasti candidatura satisface
cerintele de prag minim colectiv pentru fiecare criteriu in parte si satisface
punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.

In evaluarea candidaturii inscrise in Lista scurti s-a tinut seama de prevederile
sus-mentionate, precum si de criteriile minime previzute in anuntul de selectie,
respectiv :

Competente:

e Competente specifice sectorului;

e Competente profesionale de importanta strategics / tehnici;

 Detinerea calitatii de auditor financiar;

e Competente de guvernanti corporativi;

e Competente sociale si personale;

eExperientd pe plan national si international.

Trasaturi:
e Integritate, reputatie si comportament etic;
eIndependent3;
eExpunere politica;
eDinamism, determinare.
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Criteriile luate in considerare la inscrierea candidatei in Lista scurti
sunt:

estudii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
cel putin 7 ani;

eexperientd de conducere/administrare a unor societiti sau regii autonome;

edetinerea calititii de auditor financiar;

ecunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia roméani sau cetitenia
altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in
Romania;

e capacitate deplina de exercitiu;

estare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe
baza de documente medicale;

si nu fie destituit/a dintr-o functie publics, si nu i fi fost revocat contractul
de mandat sau sd nu-i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

*sd nu aiba Inscrieri in cazierul judiciar;

¢sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

esd nu se afle in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu
exercitarea functiei de membru in Consiliul de administratie al societatii;

esd indeplineascd criteriile conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatdi cu modificiri si completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Analiza Matricei Celor trei administratori coroborat cu Profilul Candidatului
pentru functia de administrator al Societatii Oltenia Business Park SRL cuprinde
competente si trasaturi folosite in activitatea administratorilor. Pe baza acestor
competente, cuprinse in matricea profilului de candidat, a fost evaluat profilul
fiecarui candidat pentru postul de administrator.

Analiza dosarului de candidaturd, depus in procedura de selectie, in vederea
stabilirii Listei scurte, fara a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urmitoarelor
aspecte:

1. prezentarea generald a activititii profesionale a candidatei

2. prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificirilor, a
specializérilor cu relevanti pentru subiectul interviului

3. competente specifice intreprinderii publice

4. dacd a indeplinit eficient responsabilititi manageriale, gestionand

resurse (financiare si umane) in cadrul proiectelor coordonate si a obtinut,
impreuna cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate

5. cunostinte si abilititi necesare administrarii eficiente si de gestionare a
resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop, eficientd si performanti
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6. bune cunostinte in privinta Intreprinderii publice, capacitate
decizionala superioard, bune competente de planificare strategica, de management,
de gestionare a riscurilor si cunoastere a legislatiei si a actelor normative care
reglementeaza aria profesionald individuala

7. bune cunostinte ale principiilor de guvernanti corporativda a
intreprinderilor publice si a modului de aplicare a acestora, daci si cunoagte rolul
administratorilor si importanta lor pentru activitatea societdtii, precum si
modalitdtile in care se poate masura performanta

8. trasaturi: abilitdfi de comunicare, negociere si relationare la un nivel
superior
9. capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona

echipe si de a obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

MATRICE LISTA SCURTA

MATRICEA CENTRALIZATOARE 2 CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

SOCIETATH OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.
- CANDIDATI
o -
234 g 2[5, 5.
5 e a|E
CRITERN :B_’ 5|8 3 é 2 § S E|SE
-3 2 WK
85 g g H B3 8|88
g3 : BlET|E
Ratiogurit IsNavice;
2= Intermedine
3=Competont; 4x
Avanest; S=Expert
1.Competente specifice sactorutui de activitate ol fntreprinderii publice
}.1 Cunugtenes triskucilor piesi in care scponeast Socictaten Lovig| 1 5.0 |_so 5 40 | 100
(2 Cempetente prafesiansle de importanth strategled / tahoick ;
2.1 Gindire sirategict i previzium oblig | 1 5.0 50| 5 [ 60 | 100
2.2 Finnfs 3 contabilitate oblig | 1 5.0 so | 5 | 40 | 100
2.3 Mansgementul proiectelor Oblig | 1 5.0 sol 5 | 60 | w00
2.4 Tehaclogin informsies Oblig | 1 50 50| s | 40 | 100
2.5 Legislatio oblig | 1 40 {40 4 T4 w
Gt eaw pueniiu
E 3.1 Guvornanis inireprinderi publics Obtig] 1 | 40 40| a [ e0 | 80
= 3.2 Rokal Consitiului Oblig | 1} 30 1 50 3 &0 100
E 3.3 Monitorszares performantes Oblig| 4 5.0 so| s | 60 | 100
g |4 Socialsl persamal i ;
8_ 4.1 Lusres deciziilor obiig| 1 | 5.0 so| 5 | e0 | 100
e 4.2 Relafii interpersorale Obfig.| ¢ | 5.0 | so 5 60 | 100
4.3 Nagociors Oblig | 1 50 | so] s | e [ 100
4.4 Capacitato de mnalizd yi sinlezi Oblig | 1 | 5.0 il so ] s 60 | 100
8. E toeat §l taternatinmal i
5.1 tn ii nafionale #i inite in 1l
domeniul de actvitata al Societdi i lte damen refevarie [ o | ) 0 S I L I
6. Competente st restrictii specifice personaluhl angajat fn cadrul Auteriti
Publice Tutelare sac aits sntoritif} sau lastitutli publice I
6.1 Competenie de conducers Oblig | 0.5 | | 5.0 | 50| 25| 20 | 100
Sub - votai 1. i 730
Sub - totn) 1 I 70.50
1, Repisiugy esionali Oblig.| 1 | 5.0 so | s | e | 0
2 Integritte oblig] 1 | 5.0 so| s | 60 | 100
E [Bindependems osig | 1 | 50 {so]| s | e | 100
2 |
S [|4.Espusere politics Ohlig| 1 | 5.0 50| 5 | MA | 300
o —— prr—y
'§ . Abilisij de comurcare mterpersonali Oblig | 1 5.0 50 s e | 100
. I! il
™ [6.Alimerea cu Scrisosren de Asteptini oblig.| 1 | J 0o | o [ e | o
7 Diversitsts ds g _NA 1 F I
Sab - total 2. 1 5.0 |
= Sub . total ponderst 2] i 28500
= - i ,r.'_
1. Numir da mandate Oblig | 1 | 5 s | 5 T 100 100
8 & w1 [2.nscrieri in cazierul judiciar g fiscal 1 2 2 2 | 00| 100
E 3.Rezultale financiare sle i inderiior in care gi-n exercitat
= mandarul de sdmin sau de director - Intraptinderile si nu fic in Oblig | ¥ 2 2 2 | 00| 100
2 procedurt de falimeat !
8g 4. Experionl in conduceres unei socienkii sau nigh autonome Dbiig | 3 5.0 {so] s ] 100 100
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Concluziondm cé profilul competentelor analizate in vederea stabilirii Listei
scurte corespunde cerintelor formulate de autoritatea publici tutelard pentru
ocuparea posturilor de administrator al Societdtii Oltenia Business Park SRL.
Competentele demonstrate prezic o buna performanti in postul de administrator al
societatii.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarului de candidaturd si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului si a parcurgerii etapei de
evaluare a candidaturii in vederea alcatuirii Listei scurte in cadrul procedurii de
selectie a celui de-al treilea administrator al Societitii Oltenia Business Park SRL,
Comisia de selectie gi Nominalizare a realizat Lista scurti:

1. SMARANDACHE SIMONA — 114,5 puncte

Pentru considerentele expuse, In urma analizei efectuate asupra dosarului de
candidaturd, Comisia de selectie si nominalizare a statuat ci aceasti candidata
indeplineste conditiille minime obligatorii de ocupare a unei pozitii de
administrator la Societatea Oltenia Business Park SRL, in coroborare cu conditiile
impuse de cele 2 Profile, precum si in anuntul de participare, drept pentru care s-a
procedat la Intocmirea Listei scurte.

Candidata a fost notificatd prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi §i in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile, respectiv 19.12.2025 —
05.01.2026. Candidata care a fost notificatd in privinta depunerii Declaratiei de
intentie s-a conformat si a transmis acest document pani la data indicata.

c) Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizatd de citre Comisia de
selectie si nominalizare de la nivelul autorititii publice tutelare in baza Declaratiei
de intentie depuse de cétre candidatd si a unui interviu de selectie. Comisia de
selectie si nominalizare a sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in ziua de 09.01.2026. in invitatia
de participare la interviu, candidata a primit si Planul de interviu.

Comisia de selectie si nominalizare care a aparticipat la interviu este alcituiti
din:

Presedinte: Stancovici Ema

Membri: Cristina Albu

Expert independent: Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L.

Secretar: Loreta Pavel

Criteriile de selectie luate in considerare pentru evaluarea candidatei din Lista
scurtd au fost:
1. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii;
2. Cunostinte despre domeniul utilititilor publice;
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3 Gestionarea afacerii;

4 Viziune strategica;

5 Luarea deciziilor;

6. Monitorizare si control;

7 Guvernanta corporativi;

8 Colaborare si cooperare cu alte parti;

9. Organizare si planificare;
10. Experientd pe plan local;
11. Experienta pe plan international;

12. Integritate;
13. Independents;

14. Expunere politici;
15. Abilitati de comunicare interpersonal si trisaturi personale;
16. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni
»novice” si 5 inseamna ,,expert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat
puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in Matricea
candidatului, calculand totodati punctajul total ponderat, candidata fiind punctati
de catre Comisia de selectie si nominalizare in cursul interviului final de selectie.

Candidata care a fost inclusd in Lista scurti a Intrunit punctajul minim
acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul celor trei
administratori pentru toate criteriile incluse in Profilul candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element
obligatoriu pentru recomandarea candidatei din Lista scurti cu propunere de
numire.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii Oltenia Business Park SRL

Dupa parcurgerea interviului final de selectie, care a avut loc in ziua de
09.01.2026, candidata care alcituieste Lista scurtd finali si care va fi recomandati
pentru propunerea de numire in functia de administrator la Societatea Oltenia
Business Park SRL, pentru un mandat de 4 ani este:

Nr Nume, prenume Domeniul de | Punctaj | Statut

crt. ’ specializare realizat | ne/independenta

[ 1 SMARANDACHE stiinte 119.5 Independent
SIMONA economice ’
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Notid: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul
procesului de evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabili de
veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd s-a facut pe bazi de interviu, in
ziua de 9 ianuarie 2026, ora 11,00, conform planului de interviu care i-a fost adus
la cunostinta.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat
dosarul de candidatura si declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in
Matricea profilului celor trei administratori ai Societitii Oltenai Business Park
SRL, stabilind punctajul final.

Structura interviului final de selectie, firi a se limita la acestea, s-a concentrat
asupra urmatoarelor aspecte:

e prezentarea generald a activitatii profesionale a candidatei;

e prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificirilor, a specializirilor cu
relevanta pentru subiectul interviului;

e competente specifice Intreprinderii publice.

Candidata a demonstrat, in timpul interviului, ci a indeplinit eficient
responsabilitdti manageriale gestionand resurse (financiare si umane) in cadrul
proiectelor coordonate si a obtinut, impreund cu echipele avute in subordine,
rezultatele scontate si dovedind ci a avut realiziri remarcabile.

Candidata recomandatd a aritat ci detine cunostintele si abilititile necesare
administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientate
cétre scop, eficienta si performanta.

Pe parcursul expunerii, candidata recomandati a aritat ci are bune cunostinte
in privinta intreprinderii publice, c¢a a inteles care sunt provocirile viitoare cu care
aceastd intreprindere se confruntd, informéndu-se temeinic din datele publice puse
la dispozitie, precum si din mediul de afaceri.

in cadrul experientelor profesionale anterioare, candidata recomandati a
demonstrat o capacitate decizionald superioars, bune competente de planificare
strategicd, de management, de gestionare a riscurilor si cunoastere a legislatiei si a
actelor normative care reglementeazi aria profesmnala individuala.

Candidata recomandati a aritat ci stipaneste la un nivel bun principiile de
guvernanta corporativd a 1ntrepr1nder110r publice si modul de aplicare, cunoaste
rolul administratorilor unei societdti cu rispundere limitati si importanta acestora,
precum si modalititile in care se poate misura performanta De asemenea, a
dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, ci detine abilititi de
comunicare, negociere si relationare la un nivel superior. Capacitatea de a
influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obtine rezultate
in proiecte sunt dezvoltate foarte bine la candidata recomandata.

In sustinerea Declaratiei de intentie, candidata recomandati a aritat care este
viziunea pe care o are asupra intreprinderii publice, asupra perspectlvelor de
dezvoltare si care este modul in care cunogstintele, trasiturile si experienta
acumulatd in domeniile de activitate in care isi desfisoara activitatea pot contribui

pg. 15



la dezvoltarea intreprinderii publice pentru conducerea careia candideazi. De
asemenea, candidata recomandatd a aritat ci are o abordare realistd, adecvati
mediului si contextului economic, fiind constientd de riscurile cu care este posibil
sd se confrunte in implementarea planului de actiune pe care si l-a propus.
Concluziondm ci profilul competentelor analizate pe parcursul interviului
final de selectie corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelars
pentru ocuparea postului de administrator la Societatea Oltenia Buisenss Park SRL.
Competentele demonstrate prezic o buni performanta in postul de administrator la
Societatea Oltenia Business Park SRL.

MATRICE FINALA

" MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRT FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.RL
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Propunere pentru desemnarea celui de-al treilea administrator
al Societatii Oltenia Business Park SRL

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a celui de-al treilea
administrator al Societatii Oltenia Business Park SRL, reluat prin Hotdrarea
Asociatului unic — Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Dolj, prin Consiliul
Judetean Dolj nr. 15/04.11.2025, Comisia de selectie si nominalizare inainteazi
urmatoarea propunere in vederea desemndrii celui de-al treilea administrator al
Societatii Oltenia Business Park SRL:

Nr Nume. prenume Domeniul  de | Punctaj | Statut
crt. P specializare realizat | ne/independent
1 SMARANDACHE stiinte 119.5 Independent

SIMONA | economice ’ |

CONCLUZII

1. In toate etapele procedurii de selectie desfasurate, au fost respectate
toate prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative.

2. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a

asigura transparenta procedurii desfisurate, egalitea de sanse si tratatarea cu
maxim profesionalism si responsabilitate a fiecirei candidaturi individual in mod
obiectiv.

3. Candidata recomandati are studii superioare absolvite cu diplom3 de
licenta si a dovedit cd indeplineste cerintele si exigentele impuse prin Matricea
Profilului Candidatului, rolul de administrator la Societatea Oltenia Business Park
SRL potrivindu-se cu trasiturile, calittile personale si experienta acumulati ca
specialist, manager si profesionist in domeniile in care a activat. Diversitatea
pregatirii si a specializarii candidatilor asiguri omogenitatea echipei de conducere
a Societatii si o imbinare foarte buni a experientelor si specializirilor, astfel incat
sd existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

4. Pe parcursul interivului, candidata a exemplificat experientele
profesionale cu situatii concrete si relevante si a respectat Planul de interviu, in
acest fel Comisia de selectie si nominalizare reusind si isi contureze in mod
obiectiv opiniile referitoare la aceasts candidati.

S, Atitudinea doveditd de cdtre candidata recomandati si trasiturile
acesteia sunt pozitive, avind o abordare realistd asupra problematicii societétii si o
dorintd de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si planuri la indeplinirea
obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptiri.

6. Candidata recomandats, impreund cu ceilalti doi administratoria i
societatii, pot alcétui o echipd omogena, iar diversitatea educatiei academice sia

pg. 17




experientelor profesionale reprezinti un potential insemnat de succes in atingerea
obiectivelor Societatii si premisele ludrii unor decizii corecte.

7. In recomandarea candidatei, s-a tinut cont de competentele si
trasaturile administratorilor, asa cum sunt ele descrise in legislatia care sta la baza
procedurii. Astfel, printre administratorii societatii se gasesc cel putin 1/3 femei, o
persoana care este auditor financiar si membru CAFR sau a fost membru intr-un
comitet de audit constituit la nivelul unui consiliu de administratie, majoritatea
membrilor sunt neexecutivi si independenti.

RECOMANDARI

1. in vederea integrérii optime a candidatei in cadrul societatii si in
relatia cu ceilalti doi administratori i a facilitirii lucrului in echipa, recomandim
realizarea unor programe de team building.

2. Recomandim ca Planul de administrare s3 fie realizat sub forma unui
workshop care si faciliteze munca in echipd. Totodatd, recomandim ca, la acest
workshop, si fie invitati si alfi specialisti, care ar putea contribui cu idei importante
in ceea ce priveste aspecte specifice desfisurarii activitatii.

3. Recomanddm ca trimestrial/semestrial si fie organizate vizite si
schimburi de experientd cu membrii conducerii executive/neexecutive ai unor
companii din domeniul de activitate al Societitii pentru a identifica modele de
bune practici si solutii inovative pentru problemele curente.

Intocmit de:
Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: Stancovici Ema /7 (e
Membri: Albu Cristina
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. - expert independent

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

44
Secretar: Pavel Loreta W
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